
Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego
UMOWA
ZDiK Nr……...........

Zawarta w dniu 

 2010r. pomiędzy:

Gminą Wałbrzych – Zarządem Dróg i Komunikacji w Wałbrzychu

z siedzibą: 58-302 Wałbrzych, ul. Armii Krajowej 35 reprezentowanym przez:

Andrzeja Pięknego     - Dyrektora

zwanym w dalszej części umowy „ZLECENIODAWCĄ”

a

…………………… ul. ………………………, ……………………
REGON: ……………………, NIP: ……………………….
reprezentowanym przez:

…………………………….. –……………………..
zwanym w dalszej części umowy „ZLECENIOBIORCĄ”

§1

Niniejszą umowę zawarto bez stosowania przepisów Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2007  Nr 223, poz. 1655 ze zm.), na podstawie art. 4 pkt 8 cytowanej ustawy.
§2
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników i kandydatów do pracy Zleceniodawcy od poniedziałku do piątku
w siedzibie Zleceniobiorcy.
2. Przez badania profilaktyczne rozumie się badania wstępne, okresowe i kontrolne, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa pracy oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku (Dz. U. Nr 69 poz. 332 wraz z późniejszymi zmianami) w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy.
3. W przypadku zmiany przepisów wymienionych w ust.2 Zleceniobiorca dostosuje
do nich przedmiot umowy.
4. W przypadku, gdy zmiana, o której mowa w ust. 3 skutkować będzie zmianą obowiązujących opłat podanych w ofercie Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca będzie mógł wprowadzić zmiany po uzyskaniu zgody Zleceniodawcy.
§3
1. Zleceniodawca zobowiązuje się do opracowania imiennego skierowania na badania profilaktyczne pracowników i kandydatów do pracy, które zawierać będzie:
a) Określenie rodzaju, jakie badanie ma być wykonane (wstępne, okresowe, kontrolne (kontrolne po chorobie), 
b) Określenie stanowiska pracy, informacji o warunkach pracy z uwzględnieniem czynników szkodliwych i uciążliwych występujących na danym stanowisku.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się zgodnie z zakresem objętym w zapytaniu ofertowym Zleceniodawcy i w ofercie Zleceniobiorcy do:
a) wykonywania badań profilaktycznych: wstępnych, kontrolnych oraz okresowych przez lekarzy posiadających uprawnienia wydane i respektowane przez stosowne organy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

b) wydawania orzeczeń określających przydatność do pracy na danym stanowisku
w dwóch egzemplarzach (oryginał zaświadczenia lekarskiego otrzymuje pracodawca, kopię zaświadczenia pracownik). Dokumentacja lekarska przechowywana jest w siedzibie Zleceniobiorcy,
c) zapewnienia - na wniosek Zleceniodawcy - udziału  lekarza medycyny pracy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zobowiązuje się do przeglądu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny warunków pracy i udostępnienia wyników kontroli Zleceniodawcy,
d) traktowania wszystkich uzyskanych informacji   wynikających z wykonywania czynności objętych przedmiotową umową współpracy jako poufnych i nie udostępniania ich bez zgody Zleceniodawcy osobom trzecim.
3. Czynności określone w ust. 2 Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zgodnie 
z zasadami sztuki lekarskiej oraz wymogami określonymi przepisami powszechnie obowiązującymi.

§4
1. Wynagrodzenie za wykonane usługi w zakresie badań wstępnych, okresowych
i kontrolnych naliczane będzie w oparciu o ceny zawarte  w formularzu cenowym Zleceniobiorcy.
2. Za zlecenie dodatkowych, koniecznych badań specjalistycznych i konsultacji lekarskich Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie wg cennika obowiązującego u Zleceniobiorcy.
3. Cennik wymienionych w ust. 2 badań specjalistycznych stanowi załącznik do niniejszej umowy.
4. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na podstawie wystawionego przez Zleceniobiorcę rachunku za okres rozliczeniowy, którym jest jeden miesiąc kalendarzowy, w terminie 14 dni od daty otrzymania rachunku przez Zleceniodawcę.

§5
Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do wystawienia rachunku za wykonaną usługę.

§6
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony od 01.01.2011r do 31.12.2011r., przy czym Strony dopuszczają jej rozwiązanie:

a) z jednomiesięcznym wypowiedzeniem,

b) na zasadzie obopólnego porozumienia stron,

c) w każdym czasie na warunkach określonych w art. 746 Kodeksu Cywilnego.

§7

Zleceniodawca może naliczyć Zleceniobiorcy karę umowną w kwocie 50 zł. brutto, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie wykona pełnego badania w dniu, w którym pracownik Zleceniodawcy stawił się u Zleceniobiorcy.

§8

W sprawach nie  uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Ewentualne spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy  Strony poddadzą rozstrzygnięciu Sądom powszechnym właściwym miejscowo dla Zleceniodawcy. Przed skierowaniem sprawy na drogę postępowania sądowego strony będą dążyć do polubownego załatwienia sporu.
§10
Wszystkie zmiany w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej aneksu pod rygorem nieważności.
§11
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,  dwa dla Zleceniodawcy
i jeden dla Zleceniobiorcy.
.............................................................                              .......................................................

Zleceniodawca                                              

        
Zleceniobiorca 

(podpis, pieczątka imienna oraz pieczęć firmowa)



(podpis, pieczątka imienna oraz pieczęć firmowa)
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