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58-302 WAŁBRZYCH
ul. Armii Krajowej 35

tel. (74) 641-44-08
fax. (74) 641-44-04
Wałbrzych, 12.07.2010 r.

DU/64/4/2010/AP
Zapytanie ofertowe
Zamówienie, którego wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro – art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych
(t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759) 

Zarząd Dróg i Komunikacji w Wałbrzychu kieruje zapytanie ofertowe i zaprasza
do składania ofert na:

Zawarcie umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego pracowników Zarządu Dróg
i Komunikacji z prawem do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka pracownika Zarządu Dróg i Komunikacji oraz z prawem do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia. 

1. Przedmiot zamówienia i termin realizacji

Przedmiotem zamówienia jest zawarcie umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji z prawem do ubezpieczenia małżonka i/lub pełnoletniego dziecka pracownika Zarządu Dróg i Komunikacji oraz z prawem do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia. 

Podział ryzyka według działów, grup i rodzajów ubezpieczeń zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o działalności ubezpieczeniowej: 

Dział I – Ubezpieczenia na życie

grupa 1 – Ubezpieczenia na życie,

grupa 5 – Ubezpieczenia wypadkowe i chorobowe, jeśli są uzupełnieniem ubezpieczeń wymienionych w grupach 1-4 załącznika do ustawy. 

Dział II – Pozostałe ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia majątkowe 

grupa 1 – Ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej:

1) świadczenia jednorazowe,

2) świadczenia powtarzające się,

3) połączone świadczenia, o których mowa w pkt 1 i 2,

4) przewóz osób, 
grupa 2 – Ubezpieczenia choroby:

1) świadczenia jednorazowe,

2) świadczenia powtarzające się,

3) świadczenia kombinowane. 

Umowa grupowego ubezpieczenia pracowniczego ma gwarantować ubezpieczenie:

1) pracowników ZDiK,

2) małżonków i /lub pełnoletnich dzieci pracowników ZDiK.

Struktura zatrudnienia wg wieku i płci pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji
(stan na 30.06.2010 r.): 
1)
pracownicy biurowi i kasjerki:
	Granica wiekowa
	K
	M

	20 – 24 
	-
	1

	24 – 29 
	5
	1

	30 – 34
	2
	-

	35 – 39 
	5
	2

	40 – 44
	-
	3

	45 – 49 
	11
	-

	50 – 54 
	11
	3

	55 – 59 
	6
	-

	60 – 64 
	-
	2


2)
pracownicy terenowi (kierowca, kontrolerzy biletowi, kontrolerzy ruchu, pracownicy obsługujący płatne miejsca postojowe):
	Granica wiekowa
	K
	M

	20 – 24 
	1
	-

	24 – 29 
	-
	-

	30 – 34
	2
	-

	35 – 39 
	-
	5

	40 – 44
	4
	4

	45 – 49 
	2
	2

	50 – 54 
	1
	-

	55 – 59 
	1
	1

	60 – 64 
	-
	-


Łączna liczba pracowników – 75. 
ZDiK zatrudnia dodatkowo 4 pracowników biurowych na zastępstwo: 
	Granica wiekowa
	K

	24 – 29 
	2

	30 – 34
	1

	35 – 39 
	1


Wśród pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji nie ma osób pracujących w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia. 

Decyzję o przystąpieniu do grupowego ubezpieczenia pracowniczego pracownicy Zarządu Dróg i Komunikacji będą podejmować indywidualnie. 

Zarząd Dróg i Komunikacji nie określa liczby pracowników, którzy przystąpią do ubezpieczenia. 

Liczba osób aktualnie objętych ubezpieczeniem:

1) liczba pracowników ZDiK objętych ubezpieczeniem grupowym – 61,

2) liczba małżonków i /lub pełnoletnich dzieci pracowników ZDiK objętych ubezpieczeniem grupowym – 4. 

Umowa zostanie zawarta na okres 1 roku od 1 października 2010 r. do 30 września 2011 r. 

Minimalne warunki, które musi zawierać umowa grupowego ubezpieczenia pracowniczego pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji z prawem do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka pracownika Zarządu Dróg i Komunikacji oraz z prawem do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia zawiera załącznik do niniejszego zapytania ofertowego. 
2.
Wymagania wobec Oferenta

Oferent ma być zakładem ubezpieczeń wykonującym działalność ubezpieczeniową w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o działalności ubezpieczeniowej (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 11,
poz. 66 ze zm.).

Oferent winien prowadzić działalność ubezpieczeniową co najmniej od dziesięciu lat licząc
do dnia składania ofert.

Posiadane przez Oferenta zezwolenie na wykonywanie działalności ubezpieczeniowej ma być wydane w zakresie grup ubezpieczeń określonych w punkcie 1 niniejszego zapytania ofertowego. 

Oferent w ciągu ostatnich trzech lat winien wykonać należycie co najmniej dwie umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego obowiązujące przez co najmniej 1 rok każda umowa
i obejmujące ubezpieczeniem co najmniej 40 pracowników każda umowa.
Oferent jest związany ofertą do 30 września 2010 r. 

3.
Termin i miejsca składania ofert

Ofertę zawierającą oznaczenie: „Zawarcie umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji z prawem do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka pracownika Zarządu Dróg i Komunikacji oraz z prawem do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia” należy złożyć w terminie do 12 sierpnia 2010 r. do godz. 14:00 w sekretariacie Zarządu Dróg i Komunikacji, pok. 108, ul. Armii Krajowej 35, 58-302 Wałbrzych. 

4.
Termin i miejsce otwarcia ofert 

Oferty zostaną otwarte publicznie w dniu 12 sierpnia 2010 r. o godz. 14:15 w siedzibie Zarządu Dróg i Komunikacji, pok. 208.

5.
Wymogi dot. oferty

Oferta winna zawierać:

1. wartość świadczeń oraz wartość miesięcznej stawki za ubezpieczenie w złotych.

Do oferty należy dołączyć 

1. aktualny odpis z właściwego rejestru wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert,

2. referencje potwierdzające, że Oferent w ciągu ostatnich trzech lat wykonał należycie co najmniej dwie umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego obowiązujące przez co najmniej 1 rok każda umowa i obejmujące ubezpieczeniem co najmniej 40 pracowników każda umowa,

3. wzór polisy ubezpieczeniowej wraz z załącznikami – ogólnymi warunkami umowy związanymi z zakresem ubezpieczenia (OWU, ciężka choroba, operacje chirurgiczne, leczenie szpitalne, karta apteczna), 

4. wykaz operacji chirurgicznych objętych ubezpieczeniem z podziałem na co najmniej trzy klasy. 

6. Kryteria oceny ofert
Po otrzymaniu ofert, w terminie do 31 sierpnia 2010 r., Zamawiający przeprowadzi negocjacje z Oferentami.

Umowa zostanie zawarta z Oferentem, którego oferta będzie najkorzystniejsza w ramach dwóch kryteriów:

- kryterium ceny i wysokości świadczeń (K1) - 50%, 

- kryterium dodatkowych warunków zaproponowanych w umowie (K2) - 50%.
Kryterium K1 – kryterium ceny i wysokości świadczeń

Każda oferta zostanie oceniona z zastosowaniem następujących kryteriów wyboru: 

	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	Kryteria wyboru (waga %)

	
1
	Śmierć ubezpieczonego
	15

	
2
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem (łącznie)
	-

	
3
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem lub krwotokiem śródmózgowym
	-

	
4
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem przy pracy (łącznie z NW)
	-

	
5
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym  (łącznie z NW)
	-

	
6
	Trwały uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem
	

	
6a
	za 1% trwałego uszczerbku 
	15

	
6b
	za 100% trwałego uszczerbku 
	-

	
7
	Śmierć małżonka
	10

	
8
	Śmierć małżonka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem (dodatkowo)
	-

	
9
	Śmierć rodzica ubezpieczonego albo ojczyma lub macochy ubezpieczonego, jeżeli nie żyje ojciec lub matka ubezpieczonego, oraz rodzica aktualnego małżonka ubezpieczonego albo ojczyma lub macochy małżonka ubezpieczonego, jeżeli nie żyje ojciec lub matka małżonka ubezpieczonego
	5

	
10
	Śmierć dziecka własnego, przysposobionego oraz pasierba (jeżeli nie żyje ojciec lub matka) – pod warunkiem, że w dniu śmierci dziecko nie ukończyło 25 roku życia 
	5

	
11
	Urodzenie się dziecka
	10

	
12
	Urodzenie się martwego dziecka
	-

	
13
	Osierocenie dziecka przez ubezpieczonego
	-

	
14
	Leczenie szpitalne (rozszerzenie poza RP)
	-

	
14a
	za każdy dzień pobytu w szpitalu wskutek choroby (min. 4 dni)
	5

	
14b
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt spowodowany jest wypadkiem komunikacyjnym 


	-

	
14c
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt spowodowany jest wypadkiem przy pracy  
	-

	
14d
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt spowodowany jest zawałem lub krwotokiem śródmózgowym 
	-

	
14e
	jednorazowe świadczenie z tytułu pobytu na OIT
	-

	
14f
	świadczenie za dzień z tytułu rekonwalescencji
	5

	
14g
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli jest on pierwszym pobytem spowodowanym danym nieszczęśliwym wypadkiem i rozpoczął się nie później niż 14 dni po dniu zajścia nieszczęśliwego wypadku 
	-

	
15
	Ciężkie choroby – zachorowanie

Zawał serca, chirurgiczne leczenie chorób naczyń wieńcowych – by–pass, nowotwór złośliwy, udar, niewydolność nerek, choroba Creutzfelda–Jakoba, zakażenie wirusem HIV, będące następstwem bezpośredniego wykonania obowiązków zawodowych, zakażenie wirusem HIV jako powikłanie transfuzji krwi, utrata wzroku 
	10

	
16
	Operacje chirurgiczne 
	

	
16a
	I klasa (operacje najcięższe, najbardziej skomplikowane)
	-

	
16b
	II klasa
	-

	
16c
	III klasa (operacje najprostsze) 
	-

	
17
	Karta apteczna limit 300 zł. 
	-

	
18
	Składka miesięczna 
	20

	
19
	Razem
	100


Wartość punktowa K1 wyliczona zostanie wg wzoru 

1) wartość punktowa dla poszczególnych pozycji 1, 6a, 7, 9, 10, 11, 14a, 14f, 15 wyliczona zostanie wg wzoru:
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2) wartość punktowa dla pozycji 18 wyliczona zostanie wg wzoru:
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Punkty przyznane w ramach P1 i P2 będą zaokrąglane do dwóch miejsc po przecinku. 

Punkty przyznane w ramach P1 i P2 zostaną zsumowane. 

10 punktów dużych w ramach K1 otrzyma Oferent, którego oferta otrzymała najwyższą liczbę punktów po zsumowaniu P1 i P2. 

Pozostałe oferty otrzymają punkty obliczone na podstawie wzoru:  
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Ogółem liczba punktów uzyskanych przez Oferenta w kryterium ceny i wysokości świadczeń wyniesie: 
K1= ilość p.d. (uzyskanych z kryterium K1) x 50% (waga kryterium K1)

Kryterium K2 – kryterium dodatkowych warunków zaproponowanych w umowie
10 punktów otrzyma Oferent, którego oferta zawiera najkorzystniejsze warunki dla ubezpieczonych, druga oferta pod względem najkorzystniejszych warunków dla ubezpieczonych otrzyma 9 punktów, trzecia oferta pod względem najkorzystniejszych warunków dla ubezpieczonych otrzyma 8 punktów, każda kolejna oferta otrzyma odpowiednio o 1 punkt mniej. 
Ogółem liczba punktów uzyskanych przez Oferenta w kryterium dodatkowych warunków zaproponowanych w umowie wyniesie: 
K2 = ilość p.d. (uzyskanych z kryterium K2) x 50% (waga kryterium K2)

7. Załączniki do zapytania ofertowego

1. Załącznik do zapytania ofertowego z dnia 12.07.2010 r. na zawarcie umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji z prawem do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka pracownika Zarządu Dróg
i Komunikacji oraz  z prawem do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia (minimalne warunki, które musi zawierać umowa grupowego ubezpieczenia pracowniczego),

2. oferta.
ZARZĄD DRÓG I KOMUNIKACJI


W WAŁBRZYCHU
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