Załącznik do zapytania ofertowego z dnia 12 lipca 2010 r. na zawarcie umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji            z prawem do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka pracownika Zarządu Dróg i Komunikacji oraz z prawem do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia. 

I. Umowa grupowego ubezpieczenia

Umowa grupowego ubezpieczenia ma zawierać następujące postanowienia:

1. Ubezpieczeniem z tytułu umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego  pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji z prawem do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka pracownika Zarządu Dróg i Komunikacji oraz z prawem do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia wypadków objęte są osoby, które ukończyły 18 rok życia             i nie ukończyły 69 roku życia.

2. Pracownik Zarządu Dróg i Komunikacji oraz jego małżonek i /lub pełnoletnie dziecko mają prawo przystąpienia do umowy grupowego ubezpieczania pracowniczego w trakcie jej obowiązywania.

3. Pracownik Zarządu Dróg i Komunikacji oraz jego małżonek i /lub pełnoletnie dziecko mają prawo do rezygnacji w każdej chwili z ubezpieczenia.
4. Umowa zawarta pomiędzy Zarządem Dróg i Komunikacji a wybranym Oferentem wygasa                           z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym wszystkie osoby objęte ubezpieczeniem zrezygnowały z ubezpieczenia. 
5. Świadczenia z tytułu umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego przysługują od pierwszego dnia obowiązywania umowy, bez okresu karencji, wszystkim pracownikom Zarządu Dróg i Komunikacji oraz małżonkom i /lub pełnoletnim dzieciom, którzy                  w ostatnim miesiącu obowiązywania aktualnej umowy grupowego ubezpieczenia byli objęci ubezpieczeniem. 
6. W przypadku pracowników karencja nie ma zastosowania także w przypadkach, gdy:

a) pracownik pozostawał w stosunku pracy z Zarządem Dróg i Komunikacji w początku ubezpieczenia, a deklarację przystąpienia podpisał w ciągu 3 miesięcy od początku ubezpieczenia,

b) umowa o pracę pomiędzy pracownikiem a Zarządem Dróg i Komunikacji została zawarta po początku ubezpieczenia, a pracownik deklarację przystąpienia podpisał               w ciągu 3 miesięcy od zawarcia umowy o pracę. 

7. W przypadku małżonka i /lub pełnoletniego dziecka pracownika karencja nie ma zastosowania także w przypadkach, gdy:

a) pracownik pozostawał w stosunku pracy z Zarządem Dróg i Komunikacji w początku ubezpieczenia, a deklarację przystąpienia do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka podpisał w ciągu 3 miesięcy od początku ubezpieczenia,

b) umowa o pracę pomiędzy pracownikiem a Zarządem Dróg i Komunikacji została zawarta po początku ubezpieczenia, a pracownik deklarację przystąpienia do ubezpieczenia małżonka i /lub pełnoletniego dziecka podpisał w ciągu 3 miesięcy od zawarcia umowy o pracę,

c) pracownik Zarządu Dróg i Komunikacji i osoba przystępująca do ubezpieczenia zawarli związek małżeński po początku ubezpieczenia, a deklarację przystąpienia współmałżonka do ubezpieczenia podpisano w ciągu 3 miesięcy od daty zawarcia związku małżeńskiego,

d) dziecko pracownika Zarządu Dróg i Komunikacji ukończyło 18 rok życia po początku ubezpieczenia, a deklarację przystąpienia pełnoletniego dziecka pracownika ZDiK do ubezpieczenia podpisano w ciągu 3 miesięcy od daty ukończenia 18 roku życia.

8. Oferent, z którym zostanie zawarta umowa przejmuje odpowiedzialność za stany chorobowe osób obecnie ubezpieczonych, które zaistniały przed wejściem w życie nowej umowy. 

9. Pracownicy Zarządu Dróg i Komunikacji mają prawo indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia na warunkach określonych w umowie grupowego ubezpieczenia                      w przypadkach, gdy:

a) ustał stosunek prawny pomiędzy pracownikiem a Zarządem Dróg i Komunikacji – bez względu na okres przekazywania składek,

b) pracownik odbywa służbę wojskową, przebywa na urlopie wychowawczym lub bezpłatnym – bez względu na okres przekazywania składek.
10. Małżonkowie i /lub pełnoletnie dzieci pracowników Zarządu Dróg i Komunikacji mają prawo indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia na warunkach określonych                        w umowie grupowego ubezpieczenia w przypadkach, gdy:

a) ustał stosunek prawny pomiędzy pracownikiem a Zarządem Dróg i Komunikacji, jeżeli przekazano składki na ubezpieczenie za okres co najmniej ostatnich 6 miesięcy,

b) pracownik odbywa służbę wojskową, przebywa na urlopie wychowawczym lub bezpłatnym – bez względu na okres przekazywania składek, 
c) ustał stosunek prawny pomiędzy pracownikiem a Zarządem Dróg i Komunikacji                  z powodu reorganizacji lub likwidacji – bez względu na okres przekazywania składek,
d) pracownik Zarządu Dróg i Komunikacji zmarł, jeżeli przekazano składki na ubezpieczenie za okres co najmniej ostatnich 6 miesięcy,

e) pracownik Zarządu Dróg i Komunikacji cofnął zgodę na potrącanie z jego wynagrodzenia za pracę lub innych wypłat, składek na ubezpieczenie małżonka i /lub pełnoletniego dziecka, jeżeli przekazano składki na ubezpieczenie za okres co najmniej ostatnich 6 miesięcy. 
11. Zarząd Dróg i Komunikacji wymaga, aby Oferent, z którym zostanie zawarta umowa nie przeprowadzał ankiet medycznych i badań lekarskich ubezpieczonych (pracowników ZDiK, ich małżonków i dzieci). 

12. Składka na ubezpieczenie będzie płatna przez okres obowiązywania umowy w stosunku miesięcznym. 

13. Składka na ubezpieczenie będzie przekazywana przez Zarząd Dróg i Komunikacji za dany miesiąc w ciągu 7 dni od dnia, w którym pracownikowi wypłacane jest wynagrodzenie.

Aktualnie kasjerki, kontrolerzy i pracownicy zajmujący się obsługą płatnych miejsc postojowych mają wypłacane wynagrodzenie 10 dnia miesiąca, pozostali pracownicy mają wypłacane wynagrodzenie 25 dnia miesiąca. 

14. W przypadku, gdy z wynagrodzenia pracownika dokonane zostaną potrącenia o których mowa w art. 87 kodeksu pracy, a pozostała część wynagrodzenia stanowić będzie kwotę wolną od potrąceń, Zarząd Dróg i Komunikacji poinformuje o tym ubezpieczonego                    i zakład ubezpieczeń w ciągu 3 dni od dnia wypłaty wynagrodzenia. Zakładowi ubezpieczeń, w przypadku, gdy pracownik nie zapłaci składki samodzielnie, nie będzie przysługiwało roszczenie do Zarządu Dróg i Komunikacji o uiszczenie składki za pracownika. 

15. Stawka składki oraz zakres ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania umowy będą niezmienne. 

16. Oferent, z którym zostanie zawarta umowa zobowiązany jest zapewnić obsługę grupowego ubezpieczenia (komisje lekarskie /punkt likwidacji szkód) w Wałbrzychu. 
17. Oferent, z którym zostanie zawarta umowa zobowiązany jest zapewnić likwidację szkody maksymalnie w ciągu 30 dni od dnia jej zgłoszenia (licząc od dnia otrzymania kompletu dokumentów niezbędnych do rozpatrzenia roszczenia). 
18. Oferent, z którym zostanie zawarta umowa zobowiązany jest do wypłaty świadczenia maksymalnie w ciągu 3 dni od stwierdzenia uprawnień do odszkodowania. Wypłata następować będzie w formie gotówkowej lub przelewem na rachunek bankowy wskazany przez ubezpieczonego. 

19. Miesięczna składka od jednego ubezpieczonego nie może przekroczyć kwoty 56,00 zł. 
20. Umowa ma gwarantować rodzaje świadczeń przysługujących w ramach umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego wyszczególnione w poniższej tabeli                          w minimalnej wysokości podanej w poniższej tabeli: 
	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	Wymagana minimalna wysokość świadczenia 

w zł.

	1
	Śmierć ubezpieczonego
	30.000

	2
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem (łącznie)
	60.000

	3
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem lub krwotokiem śródmózgowym
	51.250

	4
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem przy pracy (łącznie z NW)
	90.000

	5
	Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym  (łącznie z NW)
	90.000

	6
	Trwały uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem
	

	6a
	za 1% trwałego uszczerbku 
	400

	6b
	za 100% trwałego uszczerbku 
	40.000

	7
	Śmierć małżonka
	10.000

	8
	Śmierć małżonka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem (dodatkowo)
	8.500

	9
	Śmierć rodzica ubezpieczonego albo ojczyma lub macochy ubezpieczonego, jeżeli nie żyje ojciec lub matka ubezpieczonego, oraz rodzica aktualnego małżonka ubezpieczonego albo ojczyma lub macochy małżonka ubezpieczonego, jeżeli nie żyje ojciec lub matka małżonka ubezpieczonego
	1.900

	10
	Śmierć dziecka własnego, przysposobionego oraz pasierba (jeżeli nie żyje ojciec lub matka) – pod warunkiem, że w dniu śmierci dziecko nie ukończyło 25 roku życia 
	2.700

	11
	Urodzenie się dziecka
	1.200

	12
	Urodzenie się martwego dziecka
	2.400

	13
	Osierocenie dziecka przez ubezpieczonego
	4.000

	14
	Leczenie szpitalne (rozszerzenie poza RP)
	8.500

	14a
	za każdy dzień pobytu w szpitalu wskutek choroby (min. 4 dni)
	42,50

	14b
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt spowodowany jest wypadkiem komunikacyjnym 
	170

	14c
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt spowodowany jest wypadkiem przy pracy  
	170

	14d
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt spowodowany jest zawałem lub krwotokiem śródmózgowym 
	78,75

	14e
	jednorazowe świadczenie z tytułu pobytu na OIT
	425

	14f
	świadczenie za dzień z tytułu rekonwalescencji
	21,25

	14g
	w okresie pierwszych 14 dni pobytu w szpitalu, jeżeli jest on pierwszym pobytem spowodowanym danym nieszczęśliwym wypadkiem i rozpoczął się nie później niż 14 dni po dniu zajścia nieszczęśliwego wypadku 
	127,50

	15
	Ciężkie choroby – zachorowanie

Zawał serca, chirurgiczne leczenie chorób naczyń wieńcowych – by – pass, nowotwór złośliwy, udar, niewydolność nerek, choroba Creutzfelda – Jakoba, zakażenie wirusem HIV, będące następstwem bezpośredniego wykonania obowiązków zawodowych, zakażenie wirusem HIV jako powikłanie transfuzji krwi, utrata wzroku 
	3.500

	16
	Operacje chirurgiczne 
	

	16a
	I klasa (operacje najcięższe, najbardziej skomplikowane)
	1.500

	16b
	II klasa
	900

	16c
	III klasa (operacje najprostsze) 
	300

	17
	Karta apteczna limit 300 zł. 
	Prawo do odbioru w aptece produktów o wartości 300 zł.


Uwaga do pkt 16
Ilość i rodzaj zabiegów operacyjnych podaje Oferent.

Jeżeli Ogólne Warunki Ubezpieczenia przewidują podział operacji chirurgicznych na większą liczbę klas niż trzy, świadczenia z tytułu operacji chirurgicznych przyporządkowanych                   do klas wyższych (powyżej III klasy) nie mogą być mniejsze niż świadczenia określone dla klasy III. 
III. Postanowienia dodatkowe 

1. Ubezpieczenia w ramach grupowego ubezpieczenia mają obejmować zdarzenia w kraju              i poza granicami RP. 
2. Oferent, z którym zostanie zawarta umowa zapewni elektroniczny program ubezpieczenia grupowego. 
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